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PARECER DAS COMISSOES

PROJETO DE LEI N° 002/2023 de 27 de JANEIRO DE 2023.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPOR/
PROFISSIONAIS PARA AREA DE EDUCACAO, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fica autorizada a contratacé@o por tempo determinado de necessidade temporaria, por
excepcional interesse publico dos seguintes profissionais para a area de Educacao:

Um (01) Professor de Educacao Infantil, com carga horéria de 22 horas semanais;

Um (01) Atendente de Creche, com carga horaria de 40 horas semanais;

Um (01) Professor de Ciéncias — Anos/Séries finais, com carga horaria de 22 horas semanais;
Um (01) Professor de Portugués — Anos/Séries finais, com carga horaria de 22 horas semanais;

Dois (02) Professores de Mateméatica — Anos/Séries finais, com carga horaria de 22 horas
semanais;

Excepcionalmente as contratacdes autorizadas nos incisos |, 111, IV, V do caput deste
artigo, poderéao ser efetivadas com regime de trabalho menor ou maior que o previsto, caso em
gue a remuneracdo também serd diminuida ou acrescida proporcionalmente.

Considera-se situacdo emergencial para fins desta Lei, em conformidade com o que dispde o
Art. 37, IX da Constituicdo Federal e Artigos 193 a 197 da Lei Municipal n°® 904/2010 —
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e a Lei Municipal n® 977/2011 — Plano de
Carreira do Magistério, suas alteragdes posteriores, bem como a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

As contratacBes autorizadas por esta Lei, serdo pelo prazo de um (01) ano, prorrogavel por
igual periodo se assim se fizer necessario.

Pagina 1 de 3



Os requisitos exigidos para a contratagdo dos profissionais previstos nesta lei, bem como
seus direitos e obrigacbes, sdo os previstos no Plano de Carreira do Magistério, Plano de
Carreira dos Servidores e o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

O Municipio podera rescindir a qualquer tempo, dentro do periodo autorizado, o contrato
firmado com os referidos profissionais, sem que gere direitos adicionais ao contratado,
salvo as verbas rescisorias, ficando assegurados ao contratado os direitos previstos no Art.
199 do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Fica excepcionado o artigo 196 da Lei Municipal n® 904/2010, no que se refere a
recontratacdo destes profissionais.

As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das Dota¢gBes Orgcamentéarias especificas,
constantes na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2023.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

E o relatério.

O projeto encontra-se em ordem sendo matéria de competéncia do Executivo. Entretanto a regra
para investidura em cargo ou emprego publico é o concurso. Assim esta estabelecido em nossa
Carta Magna, no inc. Il do art. 37.

Oportuna e necessaria a obrigatoriedade do concurso publico, haja vista estar a coisa
publica a necessitar, cada vez mais, da competéncia e da valorizagdo do saber que,
obviamente, s6 poderao ser obtidas através de concurso para o ingresso no quadro de
funcionarios.

O concurso é, pois, a regra, que no caso foi realizado, sendo que as contratacdes em
guestdo, ndo burlam o concurso, pois visam atender situa¢des pontuais e temporarias,
sabendo-se da necessidade de atualizacdo do plano de carreira para que se possa fazer um
novo concurso publico.

Assim o interesse publico devera sempre estar presente de uma maneira excepcional, de modo
relevante. N&o basta apenas ser publico. Mas o que é excepcional interesse publico? E aquele
gue nao é de um grupo, mas de todos, indistintamente o que é o caso da educacao.
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Portanto o projeto encontra-se devidamente justificado ndo necessitando de maiores
comentérios, entendendo justificada a emergencialidade, pois se trata de questdo temporaria,
onde os profissionais, voltardo aos cargos, ndo sendo prudente que se chame novos
concursados, estando os titulares em licenca e no desempenho de outras fungdes, também
relevantes para a area de educacado que somente podem ser ocupadas por cargos do quadro
efetivo.

O projeto ndo apresenta vicios de iniciativa ou de ordem técnica, ndo havendo nenhuma
afronta legal ou constitucional.

Quanto ao mérito compete ser debatido em Plenario.

Diante disso emitimos PARECER FAVORAVEL por unanimidade ao presente Projeto, contudo a
apreciacao pelo Plenério desta Colenda Casa Legislativa.

E o parecer.

Mormago/RS, 31 de janeiro de 2023.

Comissao Representativa:

PATRICIA RODRIGUES - MDB WALMIR ANTONIO DE OLIVEIRA-PSB
Presidente Membro

LAIR DA SILVA DE FARIAS-PP ADELAR DERLAM- PL

Membro Membro

Documento gerado a partir do contetdo publicado no site institucional.
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