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PROJETO DE LEI N° 018/2026, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.

INSTITUI O ORGANISMO DE POLITICAS PARA AS MULHERES — OPM NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MORMAGCO/RS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica Direta do Municipio de Mormaco,
o Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM, vinculado ao Gabinete do Prefeito, com
natureza articuladora, estratégica e transversal, responsavel por promover, coordenar e
articular a rede de prote¢do as mulheres, bem como integrar as politicas publicas a elas
destinadas.

Paragrafo Unico. O OPM néo se confunde com os servicos especializados de atendimento as
mulheres, como centros de referéncia, casas-abrigo ou servi¢os de acolhimento, tampouco com
0S servigos socioassistenciais, como CRAS e CREAS, os quais possuem natureza e atribuicbes
proprias, sem prejuizo da atuacao articulada entre si.

Art. 2°. A atuacdo do Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM observara os principios
da dignidade da pessoa humana, da igualdade entre homens e mulheres, da ndo discriminacao,
da transversalidade, bem como a atuacao intersetorial e a articulacdo permanente entre os
orgaos e entidades envolvidas na rede de protecdo as mulheres, visando a efetividade das
acOes e ao atendimento integrado.

CAPITULO I
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DAS FINALIDADES

Art. 3°. S3o finalidades do OPM:

| — coordenar e implementar politicas publicas para as mulheres no Municipio;

Il — promover a igualdade de género, a garantia de direitos e a cidadania das mulheres;
IIl — prevenir, enfrentar e monitorar todas as formas de violéncia contra as mulheres;

IV — promover a autonomia econdmica, social e politica das mulheres;

V — assegurar a transversalidade das politicas de género nas a¢des do Municipio;

VI — promover a¢des educativas e campanhas de conscientiza¢do voltadas a valorizagdo das
mulheres e ao enfrentamento das desigualdades de género;

VIl — garantir e ampliar o acesso das mulheres as politicas publicas, servicos e direitos,
de forma equitativa e inclusiva.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS
Art. 4°. Compete ao OPM:

| — convocar, articular e coordenar a rede de protecao a mulher no &mbito municipal,
promovendo a integracdo dos servicos e a definicdo de fluxos de atendimento;

Il — elaborar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres — PMPM;

Il — articular acBes com as Secretarias Municipais;

IV — promover a integracéo dos servicos da rede de atendimento;

V — promover acdes de prevencdo, campanhas educativas e de conscientizacao;

VI — manter interlocucdo com érgéos de justica, seguranca publica e protecéo social;
VIl — atuar em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM,;

VIII — realizar diagndsticos e levantamentos sobre a situacdo das mulheres;
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IX — articular, captar e gerir recursos, bem como firmar parcerias;

X — promover a capacitacdo de servidores publicos garantindo atendimento humanizado e
qualificado;

Xl — incentivar politicas de autonomia econdmica e inclusdo produtiva,

Xl — acompanhar e avaliar a execucao das politicas publicas;

XIII — fomentar a participacdo das mulheres nos espacos de deciséo;

XIV — promover a integragdo com politicas publicas estaduais e federais;
XV — apoiar o fortalecimento de servicos e programas voltados as mulheres.

XVI — promover reunides periddicas da rede de protecdo a mulher, visando ao alinhamento das
acodes e ao acompanhamento dos casos.

CAPITULO IV

DA COOPERACAO E DAS PARCERIAS

5°. O Municipio podera firmar convénios, termos de cooperacao e parcerias com 0rgaos
publicos, entidades privadas e organiza¢des da sociedade civil, bem como captar e receber
recursos financeiros, destinados a execuc¢do das politicas publicas voltadas as mulheres.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM funcionara com estrutura
administrativa simplificada, vinculada ao Gabinete do Prefeito, composta, no minimo, por:

| — 01 (um) Coordenador;

Il — 01 (um) servidor para apoio administrativo.

1° Os servidores que atuardo no OPM seréo designados dentre o quadro de pessoal do
Municipio, podendo a equipe ser ampliada conforme a necessidade do servico e a
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disponibilidade orcamentaria e administrativa.

2° A coordenacao do OPM sera exercida por servidor designado pelo Chefe do Poder Executivo,
podendo recair sobre servidor efetivo ou ocupante de cargo em comissao, com dedicacéo de 20
(vinte) horas ou 40 (quarenta) semanais as respectivas atividades, observado o regime de
trabalho do designado, sem prejuizo das atribuicdes do cargo de origem.

3° O apoio administrativo sera exercido por servidor designado, podendo recair sobre
servidor efetivo ou ocupante de cargo em comisséo.

4° O OPM deveréa contar com, no minimo, um servidor com formacé&o de nivel superior
(psicélogo, assistente social, enfermeiro ou advogado) designado para atuar no Organismo.

5° A estrutura organizacional, as atribuicBes especificas e o funcionamento do OPM serdo
definidos por Decreto do Poder Executivo.

6° O OPM devera contar com o0 apoio técnico e operacional de servidores das demais
Secretarias Municipais e de profissionais integrantes da rede de protecdo as mulheres,
podendo ser constituidos grupos de trabalho, comissdes ou acdes intersetoriais, conforme a
necessidade das atividades desenvolvidas.

CAPITULO VI

DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 7°. O Municipio elaborara, por meio do OPM, o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres — PMPM, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico. O PMPM devera conter diagndéstico, metas, ac¢des, indicadores, previsao de
recursos e mecanismos de monitoramento e avaliacdo, observadas as diretrizes nacionais e
estaduais.

CAPITULO VI
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DOS RECURSOS E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequacdes administrativas
necessarias ao funcionamento do OPM, incluindo a alocacao de servidores e a organizagao
interna das atividades.

CAPITULO VI
DA REGULAMENTACAO E TRANSPARENCIA

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, ho que couber, por meio de Decreto.

Art. 11. O OPM devera elaborar relatério anual de atividades, a ser apresentado anualmente
ao Chefe do Poder Executivo, contendo, no minimo:

| — acdes desenvolvidas;

Il — resultados alcanc¢ados;

lll —indicadores de desempenho;
IV — avaliacdo das politicas;

V — planejamento futuro.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO,

EM 03 DE AGOSTO DE 2026.

ALEXANDRE ANTONIO VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
MENSAGEM JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 018/2026

MORMAGCO/RS, 03 DE AGOSTO DE 2026.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores!

Ao cumprimenté-los, vimos respeitosamente ante Vossas Exceléncias e esse Colendo Poder
Legislativo Municipal, encaminhar para analise, discussao e votacao, o incluso Projeto de

Lei n° 018/2026, de 03 de agosto de 2026, que institui o0 Organismo de Politicas para as
Mulheres — OPM, com a finalidade de coordenar, articular e integrar as politicas publicas
destinadas as mulheres no a&mbito do Municipio de Mormaco.

A criacdo do OPM representa importante instrumento de fortalecimento das politicas publicas
voltadas a promocéao da igualdade de género, da garantia dos direitos das mulheres e do
enfrentamento a violéncia de género, permitindo a atuagao integrada entre os diversos 6rgaos
da Administracdo Publica e demais instituicdes que comp&em a rede de protecao.

O Organismo néo substituira os servicos ja existentes, mas atuara de forma estratégica e
transversal, promovendo a articulagdo entre os servi¢os, a elaboracdo do Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres, a realizacdo de diagndsticos, campanhas educativas, capacitacées
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e acgOes intersetoriais.

A instituicdo do OPM também possibilitara ao Municipio ampliar sua capacidade de
participacdo em programas estaduais e federais, captar recursos, firmar parcerias e atender
as diretrizes previstas nas politicas publicas voltadas a promocao dos direitos das
mulheres.

Importante destacar que a proposta ndo implica, neste momento, criacdo de cargos ou aumento
obrigatério de despesas permanentes, uma vez que sua estrutura sera composta por servidores
ja integrantes do quadro municipal, designados pelo Poder Executivo, observadas a
disponibilidade administrativa e orcamentaria.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei fortalece a gestéo publica municipal, amplia a
articulacao institucional e reafirma o compromisso do Municipio de Mormaco com a promocéo da
igualdade, da cidadania e da protecéo integral das mulheres.

Na certeza de que Vossas Exceléncias haverdo de aprovar a medida proposta, colhemos do
ensejo para renovarmos nossos protestos de estima, consideracao e apreco, colocando-nos ao
inteiro dispor para eventuais esclarecimentos.

Cordialmente,

ALEXANDRE ANTONIO VIEIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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