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PROJETO DE LEI N° 22/2026

Altera a Lei Municipal n® 1.066, de 21 de maio de 2013, que reestrutura o Plano de Carreira

dos Servidores e o respectivo Quadro de Cargos Efetivos, em Comissdo e Funcdes Gratificadas
do Municipio de Mormaco, para adequar denominacdes e atribuicdes de cargos e dar outras
providéncias.

Art. 1° Ficam alteradas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo previsto no art. 3° da
Lei Municipal n® 1.066, de 21 de maio de 2013, as denomina¢des dos seguintes cargos:

DENOMINAGAO ANTERIOR
NOVA DENOMINACAO

N° DE CARGOS

PADRAO

PROVIMENTO

Arquiteto (20 horas)

Arquiteto e Urbanista (20 horas)
01

06

Efetivo

Engenheiro (40 horas)
Engenheiro Civil (40 horas)
01

08

Efetivo

Paragrafo Unico. As alteracdes previstas neste artigo destinam-se a adequagéo da
nomenclatura dos cargos as respectivas atribuicdes e habilitacdes profissionais, ndo
implicando criacdo de novos cargos, modificacdo de quantitativos, jornadas de trabalho,

padrBes remuneratorios ou formas de provimento.

Art. 2° Ficam alteradas, no Quadro de Cargos em Comisséo e Func¢8es Gratificadas previsto no
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art. 21 da Lei Municipal n° 1.066/2013, as denominagdes dos cargos abaixo relacionados,
passando a constar os seguintes quantitativos e padroes:

DENOMINAGCAO ANTERIOR
NOVA DENOMINACAO

N° DE CARGOS

PADRAO

PROVIMENTO

Diretor(a) Compras, Tesouraria/Tributos
Diretor(a) de Compras

01

05

CCouFG

Mestre de Obras

Chefe de Execucéo e Manutencéo de Obras
02

03

CCouFG

Diretor(a) Obras e Infraestrutura Publica
Diretor(a) de Infraestrutura Publica

02

05

CCouFG

Diretor(a) Geral de Obras
Diretor(a) de Obras

01

06

CCouFG

1° As alteracdes previstas neste artigo constituem adequacdes de nhomenclatura, mantidos os
respectivos quantitativos, padrdes remuneratorios e formas de provimento, sem criacao de
NOVOSs cargos ou concessao de vantagens pecuniarias.

2° As atribuicbes dos cargos mencionados neste artigo passam a ser aquelas previstas nos
anexos integrantes desta Lei, que substituirdo as respectivas especificacbes constantes do
Anexo Il da Lei Municipal n° 1.066/2013.

Art. 3° Considerando a extingdo do cargo de Técnico em Contabilidade, decorrente da
vacéncia, nos termos do art. 4° da Lei Municipal n® 1.178, de 24 de fevereiro de 2015, fica
excluida do Anexo | da Lei Municipal n® 1.066, de 21 de maio de 2013, a especificacdo
correspondente a referida categoria funcional.

Paragrafo Unico. Fica excluida da tabela de coeficientes dos cargos de provimento efetivo,
prevista no inciso | do art. 28 da Lei Municipal n® 1.066/2013, a referéncia ao padrao 7,5.
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Art. 4° As especificacdes da categoria funcional de Servical, constantes do Anexo | da Lei
Municipal n° 1.066, de 21 de maio de 2013, passam a vigorar com a redacéo estabelecida no
Anexo | desta Lei.

Art. 5° As especificaces do cargo de Assessor(a) do Setor de Nutricdo Escolar, constantes
do Anexo Il da Lei Municipal n® 1.066/2013, passam a vigorar com a redagéo estabelecida no
Anexo Il desta Lei.

Art. 6° As especificaces do cargo de Assessor(a) de Laboratério de Informatica, constantes
do Anexo Il da Lei Municipal n® 1.066/2013, passam a vigorar com a redagéo estabelecida no
Anexo lll desta Lei.

Art. 7° As especificacGes do cargo anteriormente denominado Mestre de Obras, que passa a
denominar-se Chefe de Execucdo e Manutencgdo de Obras, constantes do Anexo Il da Lei
Municipal n° 1.066/2013, passam a vigorar com a redacao estabelecida no Anexo IV desta Lei.

Art. 8° As especificacbes do cargo anteriormente denominado Diretor(a) de Compras,
Tesouraria e Tributos, que passa a denominar-se Diretor(a) de Compras, constantes do Anexo
Il da Lei Municipal n® 1.066/2013, passam a vigorar com a redacao estabelecida no Anexo V
desta Lei.

Art. 9° As especificagcdes do cargo anteriormente denominado Diretor(a) de Obras e
Infraestrutura Publica, que passa a denominar-se Diretor(a) de Infraestrutura Publica,
constantes do Anexo Il da Lei Municipal n® 1.066/2013, passam a vigorar com a redagao
estabelecida no Anexo VI desta Lei.

Art. 10. As especificagbes do cargo anteriormente denominado Diretor(a) Geral de Obras, que
passa a denominar-se Diretor(a) de Obras, constantes do Anexo Il da Lei Municipal n°
1.066/2013, passam a vigorar com a redacao estabelecida no Anexo VIl desta Lei.

Art. 11. As especificacbes da categoria funcional de Fiscal Tributario, constantes do Anexo
| da Lei Municipal n® 1.066, de 21 de maio de 2013, passam a vigorar com a redacao
estabelecida no Anexo VIII desta Lei, mantidos a denominac¢éo do cargo, o quantitativo, o
padrdo de vencimento, a jornada de trabalho e os requisitos de provimento.

Art. 12. As especificagbes da categoria funcional de Agente de Fiscalizagédo, constantes do
Anexo | da Lei Municipal n° 1.066, de 21 de maio de 2013, passam a vigorar com a redacao
estabelecida no Anexo IX desta Lei, mantidos a denominacgéo do cargo, o quantitativo, o
padrdo de vencimento, a jornada de trabalho e os requisitos de provimento.

Art. 13. O art. 26 da Lei Municipal n° 1.066, de 21 de maio de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 26. Os servidores que, além das atribuices ordinérias de seus respectivos cargos,

forem regularmente designados por portaria para o desempenho de atividades especiais fardo
jus as gratificagBes previstas neste artigo, observados os requisitos, limites e condi¢cdes
estabelecidos nesta Lei.
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ATIVIDADE ESPECIAL
VAGAS
COEFICIENTE

Agente de Contratacao/Pregoeiro
01
1,00

Equipe de Apoio as Licitacdes
03
0,55

Comissao Permanente de Sindicancia/Processo Administrativo
03
0,55

Comissao de Patrimobnio
03
0,55

1° A gratificacdo correspondente ao coeficiente de 1,00 serd devida ao servidor efetivo
formalmente designado para exercer a funcdo de Agente de Contratacao, inclusive quando atuar
como Pregoeiro, observados os requisitos estabelecidos na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de

abril de 2021, e na regulamentag¢do municipal aplicavel.

2° Os servidores designados para integrar a Equipe de Apoio as Licitagbes faréo jus,
individualmente, a gratificacdo correspondente ao coeficiente de 0,55.

3° O servidor designado como suplente do Agente de Contratacdo/Pregoeiro somente fara jus a
gratificacdo correspondente ao coeficiente de 1,00 durante o periodo em que efetivamente
substituir o titular, devendo o pagamento observar a proporcionalidade do periodo de
substituicdo, sem pagamento cumulativo ao titular e ao suplente relativamente ao mesmo
periodo.

4° Os integrantes da Equipe de Apoio as LicitacGes poderdo ser designados para compor a
Comisséo de Contratagdo, nas hipoteses previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e na
regulamentacdo municipal, sem gque essa designhacao autorize a percepc¢ao de gratificacao
adicional ou cumulativa.

5° Os servidores formalmente designados para integrar a Comissao de Patrimonio faréo jus,
individualmente, a gratificacdo correspondente ao coeficiente de 0,55.

6° As gratificacdes previstas neste artigo serdo devidas enquanto perdurar o efetivo

exercicio das respectivas atividades especiais, cessando seu pagamento com o encerramento da
designacédo ou o afastamento das funcfes que lhes deram origem, ressalvadas as hipoteses
legalmente previstas.
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7° A designacéo simultanea de um mesmo servidor para mais de uma das atividades especiais
previstas neste artigo ndo autoriza a percepc¢ao cumulativa das respectivas gratificacoes,

sendo devido um Unico pagamento, correspondente a atividade de maior coeficiente, observado
o efetivo exercicio das atribuicdes.

8° Nao tera direito as gratificacbes previstas neste artigo o servidor que estiver
percebendo qualquer espécie de Funcédo Gratificada no Poder Executivo Municipal, ressalvada
disposicao expressa em legislacéo especifica.

9° O valor de cada gratificacdo sera obtido mediante a multiplicacdo do respectivo
coeficiente pelo valor atribuido ao padréo referencial previsto na legislagdo municipal.

10. As designag0Oes para as funcdes de Agente de Contratacédo, Pregoeiro e Equipe de Apoio
observarao os requisitos de qualificacdo, impedimento e segregacdo de funcdes estabelecidos
na legislacéo federal e na regulamentacdo municipal.

11. A percepcao das gratificacdes previstas neste artigo ndo prejudica o direito a

remuneracao por servi¢o extraordinario, quando cabivel, observadas as disposicfes do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais, vedado o pagamento de horas extraordinarias em
duplicidade ou pela mera execuc¢ao das atividades especiais ja remuneradas pela respectiva
gratificacdo.”

Art. 14. A excluséo da gratificacdo denominada Fundo Municipal de Previdéncia/RPPS da tabela
do art. 26 da Lei Municipal n® 1.066/2013 ndo altera nem revoga as vantagens remuneratérias
instituidas por legislacéo especifica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

Art. 15. As altera¢fes de denominacéo e de atribuicdes dos cargos previstas nesta Lei
integram os Quadros de Cargos de Provimento Efetivo e de Cargos em Comisséo e Funcbes
Gratificadas, constantes dos arts. 3° e 21 da Lei Municipal n° 1.066/2013, bem como os
respectivos Anexos | e Il.

Paragrafo Unico. Permanecem inalterados os cargos, quantitativos, padrées de vencimento,
jornadas, requisitos de provimento e demais disposi¢cdes da Lei Municipal n® 1.066/2013 que
nao tenham sido expressamente modificados por esta Lei.

Art. 16. As alteracfes de denominacéo e a reorganizacao das atribuicdes previstas nesta Lei
ndo implicam, por si so, criacdo de novos cargos ou modificagdo dos respectivos padrdes
remuneratorios, ressalvadas as alteracfes expressamente estabelecidas para as gratificacdes

especiais.

Art. 17. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotagoes
orcamentarias proprias.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO,

EM 19 DE OUTUBRO DE 2026.

JOSE ALVORI DA SILVA KUHN

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

ESPECIFICACOES DA CATEGORIA FUNCIONAL DE SERVICAL
DENOMINACAO FUNCIONAL: SERVICAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descrigcdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza, conservacao e organizacao
dos prédios, instalagfes e espagos publicos municipais, bem como desempenhar atividades
relacionadas a preparacdo, organizacéo e distribuicdo da alimentacdo nos estabelecimentos
municipais, especialmente nas unidades escolares, observadas as normas sanitarias e as
orientac@es técnicas aplicaveis.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Executar servicos de limpeza e conservacao de prédios,
instalacBes, méveis, equipamentos e espagos publicos; varrer, lavar e higienizar pisos,
paredes, vidros, sanitarios e demais dependéncias; remover e organizar moveis e utensilios;
coletar e acondicionar residuos; lavar e conservar utensilios e materiais utilizados nos
servicos; preparar café e outras bebidas; auxiliar ou executar o preparo da alimentacao
destinada aos usuérios dos servigos publicos municipais, especialmente da alimentacao
escolar; organizar, porcionar e distribuir refeicdes e alimentos; proceder a higienizacao de
utensilios, equipamentos, cozinhas, refeitorios e demais ambientes destinados a alimentacgéo;
armazenar e conservar géneros alimenticios de acordo com as orientacdes técnicas e
sanitérias; observar cardapios, orientacdes e determinacdes expedidas pelo profissional
responsavel pela alimentacao escolar; cumprir as normas de higiene, manipulacéo e seguranca
dos alimentos; auxiliar no controle e organizacdo dos géneros e materiais utilizados;

utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual; zelar pelos materiais,

utensilios e equipamentos sob sua responsabilidade; e executar outras tarefas afins e
compativeis com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual, conforme a
natureza das atividades desempenhadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

ANEXO I
ESPECIFICACOES DO CARGO DE ASSESSOR(A) DO SETOR DE NUTRICAO ESCOLAR
DENOMINACAO FUNCIONAL: ASSESSOR(A) DO SETOR DE NUTRIGAO ESCOLAR
PADRAO: CC-02 ou FG-02

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Assessorar, coordenar e acompanhar, no &mbito administrativo e
organizacional, as atividades relacionadas ao funcionamento do Setor de Alimentacéo Escolar,
contribuindo para o planejamento, a organizacdo e a execucao das diretrizes administrativas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacado, observadas as competéncias técnicas
privativas do nutricionista responsavel.

b) Exemplos de Atribuicbes: Assessorar a Secretaria Municipal de Educacéo na organizagao
administrativa dos servicos de alimentagéo escolar; coordenar e acompanhar as atividades de
apoio relacionadas ao recebimento, armazenamento e distribuicdo dos géneros alimenticios
destinados as unidades escolares; auxiliar no planejamento administrativo das demandas de
aquisicao de alimentos, observadas as orienta¢des técnicas do nutricionista responsavel;
acompanhar a organizacao das rotinas e dos servi¢cos de apoio a alimentacao escolar;
articular-se com as dire¢Oes das escolas e demais setores municipais para assegurar o
adequado funcionamento dos servicos; orientar, no &mbito administrativo, a organizacao das
atividades dos servidores envolvidos na preparacéo e distribuicdo da alimentacéo escolar;
acompanhar a necessidade de materiais, equipamentos e utensilios destinados aos servicos;
colaborar na implementacéo de medidas administrativas voltadas a melhoria da organizacéo e
da qualidade dos servicos; prestar informacdes e subsidios a Secretaria Municipal de
Educacgéo; acompanhar o cumprimento das diretrizes administrativas e das orientagcdes
expedidas pelos profissionais tecnicamente responsaveis; e desempenhar outras atividades
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correlatas de assessoramento e coordenacdo administrativa, compativeis com a natureza do
cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio.

ANEXO Il

ESPECIFICACOES DO CARGO DE ASSESSOR(A) DE LABORATORIO DE INFORMATICA
DENOMINAGCAO FUNCIONAL: ASSESSOR(A) DE LABORATORIO DE INFORMATICA
PADRAO: CC-01 ou FG-01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar, orientar, organizar e acompanhar as atividades
relacionadas a utilizacéo dos recursos de informatica e tecnologia da informag&o nos
laboratérios de informatica das unidades escolares e nos demais 6rgaos e setores da
Administracdo Municipal, contribuindo para a adequada organizagéo e utilizagdo dos
eguipamentos, sistemas e recursos tecnoldgicos e para o aperfeicoamento dos servicos
publicos.

b) Exemplos de AtribuicBes: Assessorar 0s 6rgados e setores da Administracdo Municipal na
organizacao e utilizacdo dos recursos de informatica e tecnologia da informacgéo; acompanhar

e orientar administrativamente as atividades desenvolvidas nos laboratoérios de informatica

das unidades escolares municipais e nos demais espacos publicos que utilizem recursos
tecnoldgicos; auxiliar na organizacao e no funcionamento dos laboratérios de informética das
escolas, em articulagdo com as dire¢cdes escolares e equipes pedagogicas; colaborar na
organizacao de agOes destinadas a orientacao dos servidores quanto a adequada utilizacéo dos
equipamentos, sistemas e ferramentas digitais; acompanhar as necessidades de equipamentos,
materiais e recursos tecnoldgicos dos diversos setores municipais; colaborar na

identificacdo e no encaminhamento de demandas relacionadas a instalagdo, manutencao,
atualizacao e substituicdo de equipamentos e sistemas de informética; acompanhar
administrativamente os servicos de suporte e manutencao realizados pelos profissionais
responsaveis; auxiliar na organizacao de atividades de orientacdo e capacitagédo para

utilizacdo dos recursos tecnolégicos; assessorar o planejamento de acfes destinadas a
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melhoria e a modernizag&o dos servi¢os publicos por meio da utilizacdo de tecnologias da
informacado; promover a articulacdo entre as Secretarias Municipais e 0s setores tecnicamente
responsaveis pela informatica; acompanhar a conservacédo e a adequada utilizacao dos
eguipamentos existentes nas unidades escolares e demais reparticbes publicas; colaborar na
organizacdo administrativa das demandas de aquisi¢do de equipamentos, programas e materiais
de informatica; acompanhar a implementacao das orientagcdes administrativas relacionadas a
seguranca da informacao e a utilizagdo dos sistemas municipais; elaborar informacdes e
relatérios sobre as necessidades dos setores atendidos; propor medidas para aperfeicoamento
da utilizacao dos recursos tecnolégicos; e executar outras atividades correlatas de
assessoramento, orientacdo e organizacdo administrativa compativeis com a natureza do cargo,
respeitadas as atribuicdes dos profissionais responsaveis pelos servigos técnicos de
informatica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instru¢do: Ensino Médio.

ANEXO IV

ESPECIFICACOES DO CARGO DE CHEFE DE EXECUCAO E MANUTENCAO DE OBRAS
DENOMINACAO FUNCIONAL: CHEFE DE EXECUCAO E MANUTENCAO DE OBRAS
PADRAO: CC-03 ou FG-03

ATRIBUICOES:

a) Descrigcdo Sintética: Exercer atividades de chefia, coordenacéo e supervisao

administrativa das equipes e dos servicos municipais relacionados a execucao, conservacao e
manutencdo de obras e instalacdes publicas, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal competente e a responsabilidade técnica dos profissionais legalmente
habilitados.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Chefiar e coordenar as equipes municipais responsaveis pelos
servicos de execucdo, conservacao e manutencao de obras publicas; organizar e distribuir as
atividades das equipes subordinadas, conforme as prioridades estabelecidas pela
Administracdo; acompanhar o cumprimento das programacdes e dos cronogramas de trabalho;
supervisionar administrativamente a utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas;
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acompanhar as necessidades de manutencdo de prédios, vias, instalacdes e demais estruturas
publicas; comunicar aos érgdos competentes as demandas de materiais, equipamentos e
servigos; acompanhar as atividades realizadas pelas equipes municipais, verificando o
cumprimento das orientacées administrativas e das determinacdes técnicas expedidas pelos
profissionais responsaveis; promover a articulagdo entre as equipes operacionais, o setor de
engenharia e a Secretaria Municipal competente; orientar os servidores subordinados quanto a
organizacao dos servicos, a utilizagdo dos equipamentos de protecédo e a observancia das
normas de seguranca; elaborar informacdes e relatérios acerca das atividades desenvolvidas;
comunicar irregularidades e necessidades de providéncias a autoridade superior; e exercer
outras atribui¢cdes correlatas de chefia e coordenagcédo administrativa compativeis com a
natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental.

ANEXO V
ESPECIFICACOES DO CARGO DE DIRETOR(A) DE COMPRAS
DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) DE COMPRAS
PADRAO: CC-05 ou FG-05

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Dirigir, planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
administrativas relacionadas as compras, licitacdes e contratacdes publicas do Municipio,
promovendo a organizacdo e o acompanhamento dos procedimentos destinados a aquisicao de bens
e a contratacdo de servigos e obras, em conformidade com a legislacéo vigente e as

diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal.

b) Exemplos de Atribui¢des: Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas

do Setor de Compras e Licitacbes do Municipio; planejar e organizar os procedimentos
relacionados as aquisi¢cdes de bens e contratagdes de servicos e obras; coordenar a
organizacao e o acompanhamento das demandas encaminhadas pelas Secretarias Municipais;
acompanhar a elaboracdo e a execuc¢éo do Plano de Contratacdes Anual, em articulacdo com o0s
setores competentes; supervisionar a organizacao e a instrucao administrativa dos processos
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de compras, licitagcdes, dispensas e inexigibilidades de licitagdo; orientar os servidores
subordinados quanto a observéancia dos procedimentos administrativos e das normas aplicaveis
as contratacdes publicas; acompanhar os prazos e a tramitacdo dos processos licitatorios;
promover a articulacdo entre os setores requisitantes, a Equipe de Apoio, o Agente de
Contratacao/Pregoeiro, a Assessoria Juridica e os demais 6rgédos envolvidos nos procedimentos
de contratacdo; acompanhar a organizacdo dos documentos necessarios a formalizacao dos
processos administrativos; supervisionar administrativamente os procedimentos relacionados a
pesquisa de precos, elaboracéo de termos de referéncia, estudos técnicos preliminares e
demais documentos da fase preparatéria, respeitadas as competéncias dos setores
requisitantes e dos responsaveis técnicos; acompanhar os procedimentos relacionados a
publicacéo e a divulgacéo dos atos licitatérios nos meios oficiais e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas — PNCP; propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos
de compras, licitagBes e contrata¢des publicas, visando a eficiéncia, a economicidade, a
transparéncia e a regularidade administrativa; prestar informacdes a autoridade superior

sobre 0 andamento dos processos e as necessidades do setor; coordenar e supervisionar as
equipes administrativamente subordinadas; zelar pela observancia do principio da segregacao
de fun¢des e das competéncias atribuidas aos agentes publicos responsaveis pelos
procedimentos licitatdrios; e executar outras atividades correlatas de direcdo, coordenacao

e supervisdo administrativa compativeis com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucéo: Ensino Médio.

ANEXO VI

ESPECIFICACOES DO CARGO DE DIRETOR(A) DE INFRAESTRUTURA PUBLICA
DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) DE INFRAESTRUTURA PUBLICA

PADRAO: CC-05 ou FG-05

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Dirigir, planejar, coordenar e acompanhar as atividades
administrativas relacionadas a infraestrutura publica municipal, abrangendo a conservacao,

manutencdo e melhoria das estruturas e dos servigos de infraestrutura urbana e rural,
conforme as diretrizes e prioridades estabelecidas pela Administracdo Municipal.
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b) Exemplos de Atribuicdes: Dirigir e coordenar administrativamente as atividades

relacionadas a infraestrutura publica municipal; participar do planejamento e da organizagéo
dos programas e acdes destinados a conservacao e melhoria da infraestrutura urbana e rural,
acompanhar a execucao das diretrizes administrativas estabelecidas para a manutencao de vias
publicas, estradas, acessos, sistemas de drenagem e demais estruturas municipais; coordenar
a atuacao dos setores e equipes administrativamente subordinados; acompanhar as demandas
encaminhadas pelas Secretarias Municipais e pela comunidade relacionadas a infraestrutura
publica; auxiliar na definicdo de prioridades administrativas para a realizagédo de servigos;
promover a articulacdo entre os setores de engenharia, manutencdo e demais unidades
administrativas; acompanhar administrativamente a execuc¢ao de programas, projetos e
convénios relacionados a infraestrutura; apresentar propostas de melhoria e aperfeicoamento
dos servigos; elaborar informacdes e relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

acompanhar o atendimento dos cronogramas e das diretrizes estabelecidas pela Administracao;
e exercer outras atividades correlatas de direcéo, planejamento e coordenacéo

administrativa, respeitadas as atribuicdes técnicas dos profissionais legalmente

habilitados.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental.

ANEXO VIl

ESPECIFICACOES DO CARGO DE DIRETOR(A) DE OBRAS

DENOMINACAO FUNCIONAL: DIRETOR(A) DE OBRAS

PADRAOQ: CC-06 ou FG-06

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar administrativamente as
atividades relacionadas ao planejamento, a execuc¢éo, ao acompanhamento e a manutencéao das
obras publicas municipais, observadas as diretrizes estabelecidas pela Administragédo

Municipal e as competéncias técnicas dos profissionais legalmente habilitados.

b) Exemplos de Atribui¢des: Dirigir e coordenar administrativamente as atividades
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relacionadas as obras publicas municipais; participar do planejamento e da definicdo das
prioridades de execucéo, conservacao, ampliagdo e manutencao de obras e instalacbes
publicas; coordenar a organiza¢do administrativa dos programas e das acoes relacionados as
obras municipais; acompanhar o andamento dos servicos e o cumprimento dos cronogramas
estabelecidos; promover a articulagéo entre as Secretarias Municipais, 0s setores de
engenharia, as equipes de execucdo e manutenc¢do e os demais 6rgaos envolvidos; coordenar e
supervisionar administrativamente as equipes e unidades subordinadas; acompanhar as demandas
de materiais, equipamentos e recursos necessarios a execucao dos servicos; prestar
informacdes a autoridade superior sobre 0 andamento das obras e as necessidades
administrativas do setor; acompanhar a execucao administrativa de convénios e programas
relacionados as obras publicas; propor medidas destinadas a melhoria da organizacao,
eficiéncia e qualidade dos servicos; acompanhar o cumprimento das orientacdes expedidas
pelos responséveis técnicos; zelar pela observancia das normas administrativas e de

seguranca aplicaveis; elaborar relatérios e informacdes gerenciais sobre as atividades
desenvolvidas; e exercer outras atribuicdes correlatas de direcdo, coordenacgdo e supervisdo
administrativa compativeis com a hatureza do cargo, respeitadas as atribuicdes técnicas
privativas dos profissionais legalmente habilitados.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental.

ANEXO VI

ESPECIFICACOES DA CATEGORIA FUNCIONAL DE FISCAL TRIBUTARIO
DENOMINACAO FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Executar atividades de fiscalizac¢éo, verificacdo, apuragao e
langcamento dos tributos de competéncia do Municipio, bem como exercer atividades de

fiscalizacdo administrativa nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo,
assegurando a aplicacao e o cumprimento das disposi¢cfes legais relacionadas a competéncia
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fiscal e tributéria municipal, podendo, eventualmente, conduzir veiculos no desempenho de
suas funcoes.

b) Exemplos de Atribuicdes: Verificar a ocorréncia dos fatos geradores dos tributos de
competéncia municipal; efetuar o langcamento dos tributos municipais e a respectiva
notificacdo dos sujeitos passivos; acompanhar e fiscalizar a arrecadacao tributaria;
instaurar, instruir e acompanhar processos administrativos fiscais, observadas as
competéncias legalmente estabelecidas; orientar os contribuintes quanto a legislacéo
tributéria municipal; realizar visitas, vistorias, inspecdes e levantamentos fiscais em
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servi¢os; solicitar e examinar
documentos, livros fiscais, registros e demais informag8es necessérias a verificagdo do
cumprimento das obrigaces tributérias; realizar diligéncias destinadas a apuracao de
irregularidades fiscais; proceder aos atos administrativos necessarios a inscricdo de
créditos tributarios em divida ativa, observadas as competéncias dos 0rgaos responsaveis;
expedir notificacdes e intimagdes fiscais; lavrar autos de infragdo e aplicar as penalidades
administrativas previstas na legislacao, no ambito de sua competéncia; manifestar-se em
expedientes e processos relacionados a legislacao tributaria municipal; realizar estudos e
levantamentos destinados ao aperfeicoamento dos procedimentos de fiscalizacdo e da
administracao tributaria; verificar a regularidade das licencas e autorizagées municipais
relacionadas ao exercicio de atividades econdmicas; fiscalizar, no &mbito de suas
competéncias, o cumprimento das normas municipais aplicaveis as atividades de obras,
industria, comércio e transporte coletivo; realizar notificacbes e adotar as medidas
administrativas cabiveis diante de irregularidades constatadas; registrar e comunicar
irregularidades relacionadas a publicidade e a utilizacdo dos espacos publicos, quando
sujeitas a fiscalizagcdo municipal; realizar diligéncias e levantamentos destinados a analise
de pedidos de revisao tributéria, isencéo, imunidade, demolicdo de edificacdes e baixa de
inscricdes cadastrais; prestar informacdes, emitir manifestacdes técnicas e elaborar
relatorios relacionados as atividades fiscais e tributarias; colaborar com os demais setores
da Administracdo Municipal na identificacao e regularizacdo de situagfes sujeitas a
fiscalizacdo; conduzir veiculos oficiais, quando necessario ao desempenho das atribui¢cdes do
cargo, mediante autorizacdo da autoridade competente e observadas as exigéncias legais; e
executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, realizacdo de
atividades externas e atuacdo em horarios noturnos e finais de semana, em estabelecimentos
sujeitos a fiscalizagdo e ao poder de policia administrativa municipal. Sujeito a utilizacdo

de uniforme e equipamentos de protecdo individual, conforme a natureza das atividades
desempenhadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instru¢do: Ensino Superior completo nos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
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Ciéncias Econbmicas, Direito ou Gestao Publica.
c) Habilitag&o: Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

ANEXO IX
ESPECIFICACOES DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE FISCALIZACAO
DENOMINACAO FUNCIONAL: AGENTE DE FISCALIZAGCAO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer atividades de fiscalizagdo administrativa nas areas de
obras, industria, comércio, transporte coletivo e demais atividades sujeitas ao poder de
policia administrativa municipal, verificando a aplicacdo e o cumprimento das disposicoes
legais e regulamentares compreendidas ha competéncia fiscal e tributaria do Municipio,
podendo, eventualmente, conduzir veiculos no desempenho de suas fungdes.

b) Exemplos de Atribuiges: Exercer atividades de fiscalizacdo nas areas de obras,
industria, comércio, transporte coletivo e demais setores sujeitos a fiscaliza¢cdo municipal;
verificar o cumprimento das normas municipais relacionadas ao funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos; realizar visitas,
inspecoes, vistorias e diligéncias destinadas a verificagdo da regularidade das atividades
fiscalizadas; verificar a existéncia e a regularidade de licencas, alvaras e autorizacdes
exigidos pela legislacdo municipal; expedir notificagbes, intimacdes e autos de infracéo,
bem como adotar medidas administrativas de embargo e outras providéncias legalmente
previstas, observados os limites de sua competéncia; registrar e comunicar irregularidades
relativas a publicidade, as edificacBes, a utilizacdo dos espacos publicos e as demais
atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal; realizar diligéncias destinadas a verificacao

de informac®es relacionadas a requerimentos de reviséo, isencéo, imunidade, demolicdo de
edificacOes e baixa de inscricbes municipais; efetuar levantamentos e verificacdes fiscais
em estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos municipais, observadas as competéncias
especificas dos 6rgaos responsaveis pela administragéo tributéria; orientar contribuintes e
responsaveis quanto ao cumprimento das disposicdes legais e regulamentares municipais;
intimar contribuintes e responsaveis para apresentacdo de documentos e regularizagcdo de
situac@es verificadas nas acdes de fiscalizacdo; prestar informacdes e elaborar
manifestacdes e relatorios relacionados as atividades fiscalizatdrias; comunicar as
autoridades competentes as irregularidades identificadas durante as diligéncias; colaborar
com os demais setores da Administracdo Municipal na fiscalizagdo do cumprimento da
legislacdo municipal; acompanhar o atendimento das notificacdes expedidas e das
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determinac6es administrativas decorrentes das a¢des de fiscalizagcdo; conduzir veiculos
oficiais, quando necessario ao desempenho das atribuicdes do cargo, mediante autorizacao da
autoridade competente e observadas as exigéncias legais; e executar outras atividades
correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, equipamentos de protecédo individual e identificacdo
funcional, conforme a natureza das atividades desempenhadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucéo: Ensino Médio.

c) Habilitag&o: Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 22/2026

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal de Vereadores o incluso Projeto de
Lei que propd6e alteracdes na Lei Municipal n° 1.066, de 21 de maio de 2013, que dispde sobre

o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais e o respectivo Quadro de Cargos

Efetivos, em Comissao e Func¢des Gratificadas do Municipio de Mormaco.

A presente proposicao tem por finalidade promover a atualizacdo e a adequacéao de
determinadas denominacdes e atribuicdes funcionais, de modo a compatibilizar a legislacdo
municipal com a atual organizacao administrativa, as necessidades dos servicos publicos e a
legislacéo vigente.
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Inicialmente, propde-se a adequacdo das denominac¢des dos cargos efetivos de Arquiteto e
Engenheiro, que passam a ser identificados, respectivamente, como Arquiteto e Urbanista e
Engenheiro Civil, preservados os quantitativos, as cargas horarias, os padroes
remuneratorios e as formas de provimento atualmente estabelecidos.

No ambito dos cargos em comissao e funcbes gratificadas, a proposi¢céo contempla a
atualizacéo das denominacgdes e atribuicdes dos cargos de Diretor de Compras, Chefe de
Execucado e Manutencédo de Obras, Diretor de Infraestrutura Publica e Diretor de Obras. Essas
adequacOes buscam conferir maior clareza as responsabilidades de direcao, chefia e
coordenacdo administrativa, em conformidade com a estrutura e as atividades efetivamente
desenvolvidas pelos respectivos setores municipais.

Destaca-se, nesse contexto, a reformulagéo das atribuicdes do cargo de Diretor de Compras,
contemplando expressamente as atividades de planejamento, direcdo, coordenacao e supervisao
administrativa dos procedimentos de compras, licitacdes e contratagfes publicas, em
consonancia com a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e com a regulamentacéo
municipal aplicavel.

O Projeto de Lei também atualiza as atribuicdes da categoria funcional de Servigal, buscando
conferir maior clareza a descri¢cao das atividades desenvolvidas no ambito dos servicos
publicos, observadas as normas sanitérias e as orientages dos profissionais tecnicamente
responsaveis.

Da mesma forma, séo atualizadas as atribuicbes dos cargos de Assessor do Setor de Nutri¢cdo
Escolar e Assessor de Laboratério de Informética, visando adequé-las as necessidades
administrativas atuais.

A proposicao contempla, ainda, a exclusdo, do Anexo | da Lei Municipal n® 1.066/2013, das
especificacbes do cargo de Técnico em Contabilidade, cuja extingdo ja havia sido prevista

pela Lei Municipal n° 1.178/2015, em razdo da vacancia. Consequentemente, também se propde a
exclusao do padrdo remuneratério 7,5, que nao é utilizado por outra categoria funcional,
promovendo-se a atualizacdo e a compatibilizacdo dos dispositivos legais.

Outra alteracdo relevante refere-se a atualizagcdo do art. 26 da Lei Municipal n°® 1.066/2013,
gue disciplina as gratificacdes especiais concedidas aos servidores designados para o
desempenho de determinadas atividades.

A nova redacao proposta para o art. 26 da Lei Municipal n°® 1.066/2013 tem por finalidade
adequar as denominacg@es das atividades especiais relacionadas aos procedimentos licitatérios
a sistematica instituida pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, substituindo a

antiga referéncia a Comissdo Permanente de Licitacdes pelas fun¢des de Agente de
Contratacao/Pregoeiro e Equipe de Apoio as Licitagdes, em consonancia com a atual legislacéo
de licitacbes e contratos administrativos.

A alteracdo preserva o coeficiente de 0,55 anteriormente previsto para os trés integrantes
da Comissdo Permanente de Licitacfes, agora destinado aos trés integrantes da Equipe de
Apoio, estabelecendo, ainda, coeficiente préprio de 1,00 para o Agente de
Contratacao/Pregoeiro, de acordo com as responsabilidades inerentes a funcao.
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Também é promovida a atualizacdo do numero de integrantes da Comissao de Patrimdnio, de modo
a atender as necessidades de organizacao e desenvolvimento das atividades relacionadas a
gestao e ao controle patrimonial do Municipio.

Quanto a gratificacdo anteriormente prevista para o Fundo Municipal de Previdéncia/RPPS, sua
exclusédo da tabela do art. 26 da Lei Municipal n° 1.066/2013 justifica-se pelo fato de que a
matéria ja se encontra disciplinada em legislacdo municipal especifica do Regime Proprio de
Previdéncia Social, que prevé as respectivas gratificacdes. Assim, a alteracéo busca evitar

a duplicidade de previsbes legais, sem implicar supressdo ou modificacdo das vantagens
asseguradas pela legislacéo propria.

As modificagBes propostas procuram assegurar maior clareza e seguranca juridica na definicdo
das atribui¢cbes funcionais e na concessao das gratificacées especiais, contribuindo para a
adequada organizacao dos servicos e para a eficiéncia da Administracao Publica Municipal.

Ressalta-se que as alteracdes de denominacdo dos cargos ndo representam, por si sé, criagao
de novos cargos, ampliacdo dos respectivos quantitativos ou modificacdo dos padrbes
remuneratorios, permanecendo preservadas as condi¢des legalmente estabelecidas, ressalvadas
as alteracdes expressamente propostas para as gratificacdes especiais.

Diante do exposto, considerando o interesse publico envolvido e a necessidade de manter a
legislacdo municipal atualizada e compativel com a realidade administrativa, submetemos o

presente Projeto de Lei a apreciacdo dessa Casa Legislativa, confiando em sua analise e
aprovagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO/RS,19 de outubro de 2026.

JOSE ALVORI DA SILVA KUHN

Prefeito Municipal

Documento gerado a partir do contetdo publicado no site institucional.
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