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PROJETO DE LEI N° 043/2025, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

EXTINGUE, ALTERA E CRIA CARGOS NO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA LEI MUNICIPAL N°
1066/2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Ficam em extin¢do os Cargos, abaixo relacionados e suas respectivas vagas,
previstas no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n® 1066/2013:

| — Agente Junta Servico Militar (40 Horas) — Padréo 02.
Il — Telefonista/Recepcionista (40 Horas) — Padréo 02.

lIl — Jardineiro (40 horas) — Padréo 02.

IV — Bibliotecario (40 horas) — Padrao 02.

V — Almoxarife (40 horas) — Padréo 02.

VI — Atendente de Creche (40 Horas) — Padréo 03.

VIl — Agente de Vigilancia em Saude (40 Horas) — Padréo 03.
VIII — Auxiliar de Enfermagem (40 Horas) — Padréo 04.
IX — Caixa (40 Horas) — Padrédo 04.

X — Fiscal Ambiental (40 Horas) — Padré&o 04.

Xl — Fonoaudidélogo (20 Horas) — Padrao 06.

XII — Agente de Controle Interno (20 Horas) — Padréo 06.

Paragrafo Unico. A extingdo definitiva, prevista no caput, somente ocorrera na vacancia das
vagas ora ocupadas pelos atuais servidores efetivos.

Art. 2°. Fica alterado o Cargo de Técnico em Informatica (40 Horas) do Padrédo 04 para o
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Padrdo 05, mantendo-se as atribui¢cdes ja previstas no Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo, da Lei Municipal n® 1066/2013.

Art. 3°. Ficam criados os Cargos, adiante relacionados, no Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo, com acréscimo ao art. 3° da Lei Municipal n® 1066/2013:

| — 12 (doze) Cargos de Servical 40 Horas Padréo 01.

Il — 06 (seis) Cargos de Monitor Escolar 40 Horas Padréo 03.

Il = 01 (um) Cargo de Almoxarife 40 Horas Padrao 04.

IV — 02 (dois) Cargos de Agente de Combate a Endemias 40 Horas Padréo 04.
V — 01 (um) Cargo de Agente Fiscal Sanitario 40 Horas Padréo 04.

VI - 05 (cinco) Cargos de Auxiliar Administrativo 40 Horas Padréo 04.

VIl — 01 (um) Cargo de Artifice 40 Horas Padrao 04.

VIl — 01 (um) Cargo de Agente de Abastecimento de Agua 40 Horas Padréo 05.
IX — 05 (cinco) Cargos de Motorista 40 Horas Padréo 04.

X =01 (um) Cargo de Mecénico 40 Horas Padrao 05.

Xl — 04 (quatro) Cargos de Técnico em Enfermagem 40 Horas Padréo 05.

XIl — 01 (um) Cargo de Psicologo 20 Horas Padréo 06.

Xl — 01 (um) Cargo de Psicélogo 40 Horas Padréo 08.

XIV =01 (um) Cargo de Arquiteto e Urbanista 20 Horas Padréo 08.

XV — 01 (um) Cargo de Fiscal Tributario 40 Horas Padré&o 08.

XVI =01 (um) Cargo de Fiscal Ambiental 40 Horas Padréo 08.

XVII — 01 (um) Cargo de Fonoaudi6logo 40 horas Padrao 08.

XVIII = 01 (um) Cargo de Assistente Social 40 horas Padréo 08.

XIX — 02 (dois) Cargos de Enfermeiro 40 Horas Padréo 08.

XX =01 (um) Cargo de Agente de Controle Interno 40 Horas Padr&o 08.

Art. 4°, Fica alterado o numero de cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo previsto
no art. 3° da Lei Municipal n® 1066/2013, o qual passa a ter a seguinte redacéao:
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Denominacao
N° de Cargos
Padrao
Provimento

Servigal (40 Horas)
32

01

Efetivo

Operario (40 Horas)
04

01

Efetivo

Auxiliar de Servicos Gerais (40 Horas)
04

02

Efetivo

Telefonista/Recepcionista (40 Horas) (Extin¢ao)
04

02

Efetivo

Monitor Escolar (40 Horas)
06

03

Efetivo

Atendente de Creche (40 Horas) (Extincéo)
08

03

Efetivo

Agente Comunitario de Saude — ACS (40 Horas)
07

04

Efetivo

Agente Fiscal Sanitario (40 Horas)
01

04

Efetivo
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Agente de Combate a Endemias (40 Horas)
02

04

Efetivo

Artifice (40 Horas)
06

04

Efetivo

Almoxarife (40 Horas)
01

04

Efetivo

Auxiliar de Consultério Dentario (40 Horas)
03

04

Efetivo

Auxiliar Administrativo (40 Horas)
11

04

Efetivo

Auxiliar de Enfermagem (40 Horas) (Extin¢éo)
09

04

Efetivo

Motorista (40 Horas)
21

04

Efetivo

Técnico em Informética (40 Horas)
01

05

Efetivo

Agente de Fiscalizacdo (40 Horas)
03

05

Efetivo

Mecanico (40 Horas)

02
05
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Efetivo

Operador de Maquinas (40 Horas)
09

05

Efetivo

Agente de Abastecimento de Agua (40 Horas)
01

05

Efetivo

Técnico de Enfermagem
04

05

Efetivo

Fisioterapeuta (20 Horas)
03

06

Efetivo

Nutricionista (20 Horas)
02

06

Efetivo

Médico Veterinario (20 Horas)
02

06

Efetivo

Psicélogo (20 Horas)
01

06

Efetivo

Assistente Social (20 Horas) (Extin¢c&o)
01

07

Efetivo

Técnico Rural (40 Horas)
01
07

Efetivo

Tesoureiro (40 horas)
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01
07
Efetivo

Psicélogo (40 Horas)
02

08

Efetivo

Assistente Social (40 Horas)
02

08

Efetivo

Enfermeiro (40 Horas)
06

08

Efetivo

Farmacéutico (40 Horas)
02

08

Efetivo

Oficial Administrativo (40 Horas)
02

08

Efetivo

Contador (40 Horas)
02

08

Efetivo

Procurador Juridico (20 Horas)
01

08

Efetivo

Engenheiro Civil (20 Horas)
01

08

Efetivo

Arquiteto e Urbanista (20 Horas)
01

08

Efetivo
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Fiscal Tributario (40 Horas)
01

08

Efetivo

Fiscal Ambiental (40 Horas)
01

08

Efetivo

Fonoaudiélogo (40 Horas)
01

08

Efetivo

Agente de Controle Interno (40 Horas)
01

08

Efetivo

Odontélogo (40 Horas)
01

09

Efetivo

Médico Especialista (16 horas)
05

09

Efetivo

Médico (40 Horas)
01

10

Efetivo

Art. 5°. O anexo desta Lei, contendo a denominacao funcional, o padrdo de vencimento e as
atribuicdes dos cargos ora criados, passa a fazer parte integrante da Lei n°® 1.066/2013,
devendo a ela ser expressamente acrescido.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei, correrdo por conta de dotacao
orcamentaria especifica.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrério.
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CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO,

EM 18 DE SETEMBRO DE 2025.

ALEXANDRE ANTONIO VIEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DENOMINACAO FUNCIONAL: MONITOR ESCOLAR 40 HORAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 03.
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Auxiliar professores e equipe escolar no cuidado, seguranca e
bem-estar dos alunos, apoiando nas rotinas diarias, na inclusdo de criangcas com necessidades
especiais e no transporte escolar, além de executar outras atividades correlatas.

b) Exemplo de Atribuicées: Acompanhar e auxiliar as criangas nas atividades diarias, como
brincadeiras, higiene, alimentacédo e descanso; garantir a seguranca e o bem-estar dos alunos
durante todo o periodo escolar, dentro e fora da sala de aula; apoiar o professor em sala de
aula, colaborando na organizacdo do ambiente e no cuidado com os materiais pedagdgicos;
oferecer suporte individualizado a criangcas com necessidades especiais, auxiliando em
atividades pedagdgicas e de vida diaria; contribuir para a inclusédo escolar, assegurando a
participacdo da crianca em todas as atividades; seguir orientagdes de professores,

cuidadores e equipe pedagdgica no atendimento a alunos com necessidades especificas;
acompanhar os alunos no transporte escolar, zelando pelo comportamento e pela seguranca
durante o trajeto; auxiliar crian¢cas pequenas ou com deficiéncia no embarque e desembarque
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do transporte escolar; prestar apoio administrativo e burocratico, como auxilio em

registros, controle de frequéncia, organizacéo de documentos e outras tarefas ligadas a

rotina escolar, sempre sob orientacédo da diregdo ou coordenacao; participar de cursos e
capacitacfes promovidos pelo municipio, especialmente voltados a inclusdo escolar, seguranca
e atendimento de criangas com necessidades especiais; executar outras tarefas correlatas que
se enquadrem na natureza do cargo, conforme determinacéo do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instru¢do: Ensino Médio.

DENOMINACAO FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 HORAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 04.
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de campo de vigilancia e controle do mosquito
Aedes aegypti, abrangendo a deteccéo e eliminagéo de focos e criadouros, inspecao de
armadilhas e pontos estratégicos, realizacdo de pesquisas larvarias, tratamento mecéanico e
quimico autorizado, atualizacdo de cadastros e itinerarios, orientacdo da comunidade por

meio de a¢Bes educativas e registro das atividades, em conformidade com a Lei n® 11.350/2006
e diretrizes técnicas do programa; utilizar sistemas de informac&o de nivel Municipal,

Estadual, Federal (vigidgua, entre outros) e demais atividades burocréaticas pertinentes ao
cargo; coleta e encaminhamento de amostras de agua para andlise fisico-quimica em
laboratorio oficial.
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b) Exemplo de Atribuicbes: — Executar todas as atividades em campo de vigilancia e controle
do mosquito Aedes Aegypti, independentemente da situagdo do Municipio: detectar focos
precocemente; eliminar potenciais criadouros e orientar a comunidade por meio de acbes
educativas nas escolas, domicilios e outros grupos de pessoas; inspecionar Armadilhas (ARM)
e Pontos Estratégicos (PE) nos municipios, com pesquisa larvaria para identificacao de

focos; realizar pesquisa larvaria em iméveis nas atividades de Delimitacdo de Foco (DF),
Levantamento de indice e Tratamento (LI+T) e Levantamento Réapido de indice (LIRAa) ou
Levantamento de indice Amostral (LIA); eliminar criadouros, tendo como método de primeira
escolha o controle mecéanico (remocéo, destruicao, vedacdao, etc.); realizar tratamento e
eliminacdo de depdsitos nos imdveis em &reas de foco ou infestadas; executar tratamento
focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando inseticidas
autorizados, conforme orientagdo técnica; direcionar a populagéo sobre as formas de evitar a
proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente 0s equipamentos de protecao individual
indicados para cada situacao; repassar ao supervisor da area dos problemas de maior grau de
complexidade e daqueles néo solucionados; realizar atualizacdo do cadastro de imoéveis, das
armadilhas e dos pontos estratégicos de sua area de trabalho, além do Reconhecimento
Geografico (RG); registrar corretamente as informacoes referentes as atividades executadas
nos formularios especificos; atualizar o seu itinerario de trabalho junto & coordenacao do
programa; conduzir veiculos da municipalidade, devidamente habilitado, quando o deslocamento
em servigo assim exigir; realizar o controle de reservatérios de agua, sistemas de
abastecimento publico e privado, solu¢des alternativas coletivas de abastecimento de agua,
solug@es alternativas individuais de abastecimento, encaminhar cadastramento de fontes de
agua pocos e pocos artesianos, para possibilitar o controle e orientacdo, estabelecendo
critérios de aproveitamento; providenciar coleta de amostras de agua para exame
bacteriolégico e afins encaminhando-os ao laboratério referéncia; executar outras tarefas
previstas na Lei n°® 11.350/2006¢e as correlatas as acima descritas, a critério de seu

superior imediato e conforme demanda, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio.

¢) Habilitac&o funcional: Curso de aperfeicoamento a serem fornecidos pelo municipio;
Habilitacdo de Motorista Categoria “B”.
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d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
DENOMINACAO FUNCIONAL: AGENTE FISCAL SANITARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar atividades de fiscalizac¢éo, inspecao, orientacdo e controle em
estabelecimentos de alimentos, comércio, indUstria e servigos de saude, aplicando a
legislacao sanitaria federal, estadual e municipal. Executar a¢des educativas e preventivas,
emitir licencas e autos de infracdo, proceder a notificagdes, interdicbes e apreensdes, bem
como cadastrar e inspecionar estabelecimentos e servi¢cos. Verificar condi¢cdes de higiene,
transporte e conservacao de alimentos, coletar amostras de agua e produtos para analise, e
registrar informacdes em sistemas oficiais, visando a protecdo da saude publica e ao
cumprimento das normas sanitarias.

b) Exemplo de Atribuicbes: Cadastrar estabelecimentos sob VISA; Licenciar estabelecimentos
de baixa complexidade; Inspecionar estabelecimentos de baixa complexidade; emitir alvara
sanitario; Coletar amostras de produtos; Autuar estabelecimentos; Apreender produtos
inadequados para consumo ou em situacao irregular; realizar visitas de fiscalizacéo nas
cozinhas das escolas publicas e privadas dentro do perimetro do municipio; fiscalizar

servicos de atengdo a saude publicos e privados, como: farmacias, drogarias e afins,
consultérios médicos e odontoldgicos, servicos de fisioterapias, clinicas e laboratorios,

clinicas de estéticas e saldo de beleza, unidades béasicas de salde, sala de vacinas, entre
outros; realizar fiscalizacdo e inspecfes nas agroindustrias familiares, fabricas de

laticinios, massas, conservas ou outros produtos alimenticios e similares verificando as
condicbes sanitarias e seu interior, limpeza equipamentos de refrigeracdo, suprimento de
agua, instalacdes sanitérias, veiculos de transporte de alimentos e quesitos de aparéncia e
saude dos gque manipulam alimentos, bem como, autuacéo, emisséo de alvara, interdicédo e
demais servigos pertinentes; fazer visitas difundindo no¢des gerais sobre saude e

saneamento, higiene, limpeza e boas préticas de fabricacdo de produtos alimenticios; atuar

em campanhas de prevenc¢do de doencas, aplicando teste dentro e fora da unidade sanitaria,
levando-os ao conhecimento da autoridade competente; colaborar na coleta de dados
estatisticos e outros requeridos nos programas de saude; realizar outras atividades préprias

da vigilancia sanitaria e executar tarefas afins; notificar e contribuir na investigacéo de

doencas e/ ou surtos relacionados a ingesta de alimentos impréprios para consumos, bem como
identificar os principais sintomas de doencas transmissiveis especialmente aquelas causadas
por alimentos, coletando amostras para posterior analise; fiscalizar mercadorias em transito
para evitar fraudes e irregularidades, realizar buscas de depésitos clandestinos e de
mercadorias que apresentam indicios de irregularidades, lavrar autos de infracdo, assinar
intimacdes e embargos; conduzir veiculos da municipalidade, devidamente habilitado, quando o
deslocamento em servico assim exigir. Realizar o controle de reservatérios de agua, sistemas
de abastecimento publico e privado, solu¢des alternativas coletivas de abastecimento de

agua, solugdes alternativas individuais de abastecimento, encaminhar cadastramento de fontes
de agua pocos e pocos artesianos, para possibilitar o controle e orientacéo, estabelecendo
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critérios de aproveitamento; providenciar coleta de amostras de agua para exame
bacteriolégico e afins encaminhando-os ao laboratério referéncia; elaborar parecer

descritivo, para liberacdo e renovacao de alvara a fim de disciplinar normas e procedimento

de adequacéo de todas as esferas que envolvem a saude publica; averiguar denuncias in loco,
juntamente com &reas especificas da municipalidade além de ater-se ao destino adequado de
lixo e dejetos. Fiscalizar a criacdo de animais no perimetro urbano, garantindo a

observancia do codigo de posturas do municipio; colaborar na coleta de dados estatisticos e
outros regidos nos programas de saude; executar demais tarefas pertinentes ao cargo quando
oriundas do nivel Regional, Estadual e Federal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual; servigo
externo e interno, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instru¢do: Ensino Médio.

¢) Habilitac&o funcional: Curso de aperfeicoamento a serem fornecidos pelo municipio;
Habilitacdo de Motorista Categoria “B”.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

DENOMINACAO FUNCIONAL: ALMOXARIFE
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Executar atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento,
controle, distribuicao e registro de materiais e bens patrimoniais, utilizando sistemas
informatizados e garantindo a correta gestdo dos estoques do Municipio.

b) Exemplo de Atribuicbes: Receber, conferir e registrar a entrada de materiais, verificando
guantidade, qualidade e conformidade com notas fiscais, pedidos de compra e demais
documentos; Armazenar e organizar materiais, observando critérios de seguranca, higiene,
conservacao e facil acesso; Utilizar sistemas informatizados e computadores para controle de
estoque, movimentagdes, inventarios e emissao de relatorios; Elaborar planilhas e boletins
de controle sobre materiais, combustiveis e bens patrimoniais, mantendo atualizadas as
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informac6es sobre entradas, saidas e saldos; Preparar, separar e expedir materiais mediante
requisicdes das diversas secretarias e setores do Municipio; Controlar prazos de validade e
condi¢des de conservacao de produtos, providenciando baixa, substituicdo ou reposicdo quando
necessario; Zelar pelo correto uso, manutencao e conservacédo dos veiculos oficiais e demais
bens patrimoniais vinculados ao setor, registrando e comunicando ocorréncias; Auxiliar no
controle de entrada e saida de pessoas e veiculos na unidade de trabalho, quando

necessario; Apoiar processos de inventario fisico e auditorias, fornecendo informacgdes
precisas sobre estoques e materiais sob sua guarda; Solicitar a reposicdo de materiais com
base no consumo e no planejamento de necessidades dos setores; Manter o local de trabalho
organizado, assegurando condi¢cdes adequadas para 0 armazenamento de materiais; Executar
outras atividades correlatas ou que venham a ser determinadas pelos superiores hierarquicos,
compativeis com a natureza do cargo e com a escolaridade exigida; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

DENOMINACAO FUNCIONAL: AGENTE DE ABASTECIMENTO DE AGUA 40 HORAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades relacionadas a leitura mensal de hidrébmetros,
fiscalizacao e verificagéo de irregularidades no consumo de &gua, entrega de notificacbes

aos usuarios, apoio basico nas acbes de manutencdo do sistema de abastecimento e orientacado
a populacado quanto ao uso racional da agua, registrando dados e comunicando ao setor
responsavel qualquer anomalia constatada, além de tarefas afins.

b) Exemplo de Atribuicbes: Efetuar a leitura mensal dos hidrémetros, assegurando a correta
apuracdo do consumo de agua. Identificar e relatar anomalias, tais como fraudes, vazamentos

ou danos em hidrémetros e redes de distribuicdo. Proceder a entrega de notificacdes e
comunicados aos usuarios. Apoiar tecnicamente a area de saneamento publico nas atividades de
operacao e manutencao do sistema de abastecimento. Apoiar e executar servicos de conserto e
reparo nas redes de abastecimento hidrico. Manter atualizado o cadastro de hidrémetros,
imoveis e rotas de leitura, com o devido registro das informag¢des coletadas. Orientar os
municipes quanto ao uso racional da dgua, esclarecendo duvidas basicas sobre o
abastecimento. Comunicar de forma imediata ao superior 0s casos de furto de agua ou
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irregularidades constatadas. Cumprir as normas de seguranca e higiene, utilizando
corretamente os equipamentos de protecdo individual. Executar outras tarefas correlatas que
Ihe sejam atribuidas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.
Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

O exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucéo: Ensino Médio.

¢) Habilitagdo de Motorista Categoria “A” ou “B”.

DENOMINACAO FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 05.

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: executar as atividades de nivel médio, atribuidas a equipe de

enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho
de Enfermagem em grau auxiliar e participacéo no planejamento da assisténcia de Enfermagem,
nos espacos das unidades de salude, no domicilio e comunidade.

b) Exemplo de Atribuicbes: assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; b) na prestacéo de
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes; ¢) na prevenc¢ao e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevengéo e
controle sistemético da infeccdo do ambiente (ambulatorial e/ou hospitalar); €) na prevencéo
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e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; f) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral

a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto

risco; g) participacéo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de
Enfermagem, excetuadas as privativas de Enfermeiro e as referidas no art. 9° do Decreto n®
94.406/87; integrar a equipe de saude; prestar cuidados de enfermagem na modalidade de
suporte basico da vida, exceto procedimentos de maior complexidade técnica e/ou a pacientes
graves e com risco de morte que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas que sao privativas de Enfermeiro; cumprir agdes e procedimentos de
Suporte Basico da Vida (SBV) e orientagfes oriundas de médico assistente e/ou médico
regulador e/ou enfermeiro, fornecida diretamente ou através de radio, telefone fixo ou

mével, ou outros meios de comunicacgédo a distancia, conforme protocolos assistenciais do
servico; compor equipe de unidades méveis de Suporte Basico da Vida (SBV), para a prestacdo
de socorro e inclusive nos servicos de remocéo de pacientes ou de acompanhamento de
pacientes para realizacdo de exames e procedimentos dentro ou fora do territdrio municipal;
participar de a¢des de salvamento terrestre, em altura ou aquéatico, desde que capacitado e
portando os equipamentos de protecdo e salvamento especificos; participar de programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal, em urgéncias ou de aten¢do basica e em programas de
educacao permanente; preparar o paciente para as consultas, exames e tratamento; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo, executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos; auxiliar médicos em procedimentos
como suturas, lavagem auditivas, entre outros procedimentos; realizar controle hidrico;

fazer Eletrocardiograma; aplicar oxigenioterapia; nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou

frio; executar tarefas referente a conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes de doencas transmissiveis; realizar testes e proceder sua

leitura; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfec¢éo e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua

seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e das dependéncias da
unidades de saude; participar de atividades de educagdo em salde, como: orientar 0s
pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de Enfermagem e médicas;
auxiliar o Enfermeiro na execucao dos programas de educacao para a saude. Desenvolver, com
os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco;

contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitérios de Salde, no que se
refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos
expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de
saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitéria e epidemioldgica nas areas de atenc¢édo a crianca, a mulher, ao adolescente, a
trabalhador e ao idoso, bom como, no controle da tuberculose, hanseniase, doencas
cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; bem como notificar as doencas de notificacdo
compulséria e encaminha-las ao enfermeiro; participar da discusséo e organizacao do processo
de trabalho na unidade de saude; operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados, anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de Enfermagem,
executar atividades afins. As atividades relacionadas acima serdo exercidas sob superviséo,
orientacdo e direcdo de Enfermeiro.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: Sujeito a atendimento ao publico, uso de uniforme, de identificacdo e equipamentos
de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Diploma ou Certificado de conclusao de curso técnico em enfermagem e registro
profissional no 6rgao de classe.

¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

DENOMINAGAO FUNCIONAL: PSICOLOGO 20 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 06.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano,
aplicando técnicas e instrumentos psicoldgicos para diagnostico, prevencao, tratamento e
acompanhamento individual ou grupal, visando a promocéao da salude mental. Planejar e executar
atividades nas éareas clinica, escolar, comunitaria e organizacional, incluindo atendimentos

a criancas, familias e casais, com orientacdo e acompanhamento psicoterapéutico.

b) Exemplo de Atribuicbes: Realizar atendimento a criancas, adolescentes, escolares e
adultos em sessoes de terapia; desenvolvimento de a¢gdes preventivas em escolares, grupos e
comunidades; Realizar psicodiagnésticos para fins de ingressos, readaptacédo e avaliacdo das
condi¢bes pessoais do servidor; Assessorar o treinamento em relagbes humanas; Elaborar
relatérios dos trabalhos desenvolvidos; encaminhando a outros profissionais; desenvolvimento
de acdes de educacdo para saude e demais atividades; Proceder & analise de fungéo sob o
ponto de vista psicolégico, proceder a um estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano para possibilitar & orientacéo a sele¢édo ao treinamento atitudinal no campo
profissional e o diagndéstico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, ludoterapia

individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecao em criangas, para
fim de ingressos em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacédo com bolsas de
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estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como a
alcodlicos e toxicbmanos; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental
e sensorial, ou portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracées
psicoldgicas médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicos; confeccionar e
selecionar 0 material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; realizar
pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicoldgico a gestantes, &s maes de
criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do
municipio; manter atualizado o prontuério de cada caso estudado; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins; inclusive as editadas no respectivo regulamentado da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas.

Especial: Atendimento ao publico e sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Superior — Graduag¢éo em Psicologia e registro profissional no érgédo de classe.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

DENOMINACAO FUNCIONAL: ARQUITETO E URBANISTA 20 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 08.

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Planejar, projetar, orientar, dirigir e fiscalizar obras
arquitetonicas, urbanisticas e paisagisticas, elaborar estudos e pareceres técnicos,
acompanhar a execucado de projetos e realizar atividades de fiscalizacdo e planejamento

urbano, em conformidade com a legislacao vigente e as diretrizes municipais.

b) Exemplo de Atribuicbes: Projetar, orientar e supervisionar as construcdes de edificios,
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obras urbanisticas e de caréter artistico. Fazer projetos para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboracao de projetos de arquitetura e paisagismo; Planejar as plantas e
especificagdes do projeto; Elaborar o projeto final; Projetar, dirigir e fiscalizar obras
arquitetobnicas; Elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos e de

urbanizacéo; Realizar pericias e fazer arbitramentos; Participar da elaborac¢éo de projetos

do plano diretor; Preparar previsdes detalhadas determinando e calculando materiais;
Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; Preparar maquetes; Fazer
orcamento e calculos sobre projetos de construcdes em geral; Planejar e orientar a
construcao e reparos de monumentos publicos; Planejar reformas e reparos em construcgées;
Acompanhar a execucao dos projetos; Projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo

e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; Examinar projetos e proceder a vistoria
de construcdes; Expedir notificacBes e autos de infracdo referentes a irregularidades por
infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagéo; Opinar
sobre estudos e projetos executados por terceiros; Preparar e analisar dados relativos a
atividades de pesquisa e estudos técnicos; Analisar projetos e dar parecer técnico quando
solicitado; Emitir laudos; Fiscalizar os servigos executados por terceiros; Preparar

relatérios e informacgd@es; Participar de grupos de trabalho; Participar da elaboracéo de
especificacBes, normas e instru¢cdes; Participar da elaboracédo de clausulas de natureza
técnica dos editais de concorréncia; Orientar as tarefas de auxiliares; Participar do
planejamento e execuc¢do dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal, relativos
a sua area de competéncia; Zelar pela conservacao dos equipamentos de seu uso; Desenvolver
programas de seguranca; Determinar medidas para a prevencao de acidentes, bem como os
equipamentos de seguranca individual ou coletiva; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo; conduzir em situagfes esporadicas,
veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu
cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Superior — Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo e registro profissional no
orgao de classe.

¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINAGAO FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO 40 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 08.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de fiscalizacao e langcamento dos tributos de
competéncia do Municipio, bem como exercer a fiscalizacdo geral das areas de obras,
indUstria, comércio e transporte coletivo, assegurando a aplicacdo e o cumprimento das
disposicdes legais relacionadas a competéncia fiscal, sanitéria e tributaria municipal,
podendo, eventualmente, conduzir veiculos no desempenho de suas funcdes.

b) Exemplo de Atribuicbes: Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de

competéncia do Municipio; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a
respectiva notificacdo dos sujeitos passivos; controlar a arrecadacéao de tributos; autuar e
acompanhar processos administrativos fiscais; orientar contribuintes sobre matéria

tributaria e quanto as leis tributarias municipais; realizar visitas, vistorias e

verificacdes in loco em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos;
requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a
andlise da situacao tributaria dos sujeitos passivos; proceder as inscricdes em Divida Ativa

e respectivas notificaces; cumprir e fazer cumprir a legislacao tributaria; lavrar autos de
infracd@o e aplicar as san¢des cabiveis; manifestar-se em todos os expedientes relacionados
com a legislacao tributaria; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento dos procedimentos
fiscais e da legislacéo tributaria municipal; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacdo da autoridade
administrativa; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentagao
exigida; exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industria, comércio e transporte

coletivo e sanitario, fazendo notificacdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades
referentes a propaganda, rede de iluminacado publica, calcamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcacdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis;
executar sindicancias para verificacdo das alegacfes decorrentes de requerimentos de
revisdes, isen¢des, imunidades, demolicdes de préedios e pedidos de baixa de inscri¢ao;
efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento
de tributos municipais; intimar contribuintes ou responsaveis; proceder quaisquer

diligéncias necessérias; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas
atividades; executar outras tarefas correlatas e afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao Publico, atividade externa, em

horarios noturnos e finais de semana, em estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do
poder fiscal e de policia administrativa. Sujeito a uso de uniforme e EPI.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior completo, nos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econ6micas, Direito ou Gestao Publica.

¢) Habilitacdo de Motorista Categoria “B”.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

DENOMINAGCAO FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL 40 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 08.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Fiscalizar atividades, empreendimentos e sistemas produtivos
efetivos ou potencialmente poluidores ou utilizadores de recursos naturais; monitorar o
cumprimento da legislacdo ambiental; exercer atividades de preservacao e recuperacao
ambiental; analisar processos de licenciamento; executar agdes educativas e de controle,
visando a protecdo do meio ambiente e 0 uso sustentavel dos recursos naturais.

b) Exemplo de Atribuicbes: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo
ambiental vigente em ambito federal, estadual e municipal. Fiscalizar atividades e
empreendimentos considerados efetivos ou potencialmente poluidores e aqueles utilizadores de
recursos naturais, sejam pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado.

Investigar denuncias e ocorréncias de agressdo ao meio ambiente, comunicando os casos de
infragcdo constatados as autoridades competentes. Lavrar autos de infragéo, notificacdes e
aplicar san¢Bes administrativas previstas em lei, sempre que verificada a violacéo da
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legislacdo ambiental, observando o devido processo administrativo e garantindo a ampla
defesa e o contraditério, de forma a assegurar seguranca juridica em todas as etapas da
fiscalizacdo. Requisitar documentos a entes publicos ou privados pertinentes as atividades

de controle, regulacéo e fiscalizacdo ambiental. Supervisionar a execucdo das atividades de
fiscalizacdo e controle ambiental, emitindo pareceres e relatdrios técnicos em processos
administrativos. Acompanhar e fiscalizar a implantacdo e funcionamento de empreendimentos
licenciados, verificando o cumprimento das condi¢des estabelecidas. Propor medidas de
adequacdo, aprimoramento ou modificacdo dos procedimentos e da legislacdo ambiental
municipal. Participar de atividades de educacao ambiental junto a comunidade, promovendo a
conscientizacdo sobre a protecdo dos recursos naturais. Monitorar areas ambientalmente
frAdgeis, mananciais, reservas, parques e ecossistemas, adotando medidas preventivas contra
exploracao irregular, incéndios e degradacdes. Conduzir, quando autorizado, veiculos da
Administracdo Municipal no desempenho de suas atribuicbes. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, trabalho em campo, em

areas externas e eventuais deslocamentos. Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instru¢do: Ensino Superior em Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Agronomia,
Gestdo Ambiental, Biologia ou Direito, neste ultimo caso, com especializagédo na area
ambiental.

¢) Habilitacdo de Motorista Categoria “B”.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

DENOMINAGAO FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO 40 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 08.
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar prevencao, avaliacdo, diagndstico, tratamento e

reabilitacao dos distlrbios da comunicacéo oral e escrita, fala, voz, audi¢cdo e degluticao,

por meio de terapias fonoaudioldgicas, orientacfes individuais e coletivas, atendimentos
domiciliares e integracdo com a equipe multiprofissional, visando ao aperfeicoamento dos
padrBes de fala e voz, a promoc¢ao da salde e a melhoria da qualidade de vida da populacéo

b) Exemplo de Atribuicbes: Desenvolver trabalhos de prevencéo e diagndsticos no que se
refere a area da comunicacgdo escrita e oral, voz e audicao; participar de equipe de
diagnéstico, realizando a avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audic¢ao; realizar
o aperfeicoamento dos padrbes de voz, fala e degluticdo na reabilitacdo; colaborar em
assuntos fonoaudi6logos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir
servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudiologico na
area de comunicacao oral e escrita, voz e audicao; realizar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme e identificacdo, bem como atendimento domiciliar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Superior — Graduacdao em Fonoaudiologia e registro profissional no 6rgéao de
classe.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
DENOMINACAO FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE INTERNO 40 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 08.
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ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenacdo, supervisdo e execucao de funcdes relacionadas com o Sistema de
Controle Interno, incluindo agbes de controle, auditoria e fiscalizag&o interna. Atuar na
orientacdo e supervisdo dos 6rgdos municipais, visando assegurar a legalidade, legitimidade,
moralidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos administrativos, recursos humanos,
financeiros e patrimoniais do Municipio, prevenindo irregularidades e subsidiando a tomada
de decisbes da gestao publica

b) Exemplo de Atribuicbes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo do
cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orcamento do governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragéo
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas; Exercer controle das operagfes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres
do Municipio; Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade
com as destinacoes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condicoes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar,
através de recomendacdes, o0 exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos
orgdos da administracao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestédo publica; Verificar

e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fun¢des
constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade

para as contratacdes de obras, servi¢cos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos de
almoxarifado; Auditar os servi¢cos do 6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentac¢éo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infra¢cdes — JARI; Auditar o regime de previdéncia dos
servidores; Auditar a investidura nos cargos e fung¢des publicas, a realiza¢do de concursos
publicos, publicacao de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessao de vantagens, previsdo na lei
de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos por

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizacédo legislativa, prazos;
Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranca
de tributos municipais, cadastro, revis@es, reavaliacdes, prescricdo; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplica¢bes financeiras, rendimentos, plano de contas. Escrituracéo contabil, balancetes;
Acompanhar a aplicagdo dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota municipal;
Examinar as prestacoes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros
Orgaos publicos; Examinar as prestacdes de contas relativas aos auxilios e subvencées

sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar as falhas dos expedientes
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encaminhados e indicar as solug@es; Verificar a implementagéo das solucdes indicadas;
Orientar e expedir atos normativos para os Orgéos Setoriais; Elaborar e implementar métodos
de controle nos Org&os da Administragéo Publica Municipal; Orientar e acompanhar a execugio
dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administracdo

e na aplicagéo dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas,
administrativas e legais; Organizar o exercicio das funcdes do cargo através de cronograma

de atividades; Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade;

Propiciar informac@es para a tomada de decis@es; Prestar informacdes permanentes a
Administrac@o Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil,
administrativo, operacional ou juridico; Preservar os interesses da Administracéo Publica
Municipal contra ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicagdo dos principios
constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada a necessidade,
recomendacdes de acdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata
de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatorios e pareceres; Operar 0s
eguipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados; Exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior nas areas de Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Direito ou
Ciéncias Contabeis.

¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 043/2025

Mormaco/RS, 18 de setembro de 2025.
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Senhor Presidente, Senhores Vereadores!

Ao cumprimenta-los, vimos respeitosamente ante Vossas Exceléncias e esse Colendo Poder
Legislativo Municipal, encaminhar para analise, discussao e votacao, o incluso Projeto de

Lei n°® 043/2025, de 18 de setembro de 2025, que extingue, altera e cria cargos no Quadro de
Provimento Efetivo da Lei Municipal n° 1.066/2013, e d& outras providéncias.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo adequar a estrutura de cargos e atribuicbes da
Administracdo Municipal a realidade atual, considerando as demandas crescentes dos servicos
publicos, a evolucao das atribui¢cdes funcionais e a iminéncia da realiza¢do de concurso
publico para provimento de vagas.

Ressalta-se que o Municipio possuia, na legislacao vigente, cargos que ja nao atendem mais
as necessidades administrativas, seja por apresentarem atribui¢cdes ultrapassadas ou que se
tornaram incompativeis com a moderna gestao publica.

Assim, optou-se pela extincdo de determinados cargos, observando o disposto em lei quanto a
preservacado dos direitos dos atuais servidores, cuja permanéncia esta garantida até a
vacéancia, conforme previsto no art. 1° do Projeto do Lei.

Entretanto, em substituicdo a alguns desses cargos extintos, foram criadas novas funcées com
nomenclatura atualizada, padrdo de vencimento adequado e novas exigéncias de escolaridade e
atribuicdes, alinhando a estrutura administrativa as demandas contemporaneas.

Além de atualizar cargos ja existentes, o Projeto também prevé a criacao de novas funcdes
gue ainda ndo estavam contempladas na legislacédo vigente, mas que se mostram indispensaveis
para a prestacdo adequada e eficiente dos servicos publicos a populacéo.

Esses cargos foram cuidadosamente estruturados, com atribuic6es detalhadas, requisitos de
escolaridade compativeis e condi¢des de trabalho bem definidas, observando rigorosamente os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e eficiéncia, de modo a atender as
atuais demandas administrativas e garantir a melhoria continua da gestdo municipal.

Considerando a proximidade da realizagdo de concurso publico, tornou-se imprescindivel
revisar a legislacdo de cargos, evitando o provimento de vagas em fun¢des que ja ndo
correspondem a realidade administrativa.

Essa reestruturacdo garante que o concurso seja realizado com base em uma legislagéo
atualizada, com cargos compativeis com as atribuicdes efetivamente desempenhadas no

Municipio e adequados as exigéncias legais de controle e fiscalizagao.

Cabe esclarecer que a tabela constante no Art. 4° deste Projeto de Lei tem por finalidade
atualizar o numero total de cargos previstos, contemplando tanto agueles que ja estavam
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criados na legislacao vigente quanto os novos cargos instituidos por meio desta proposta.
Dessa forma, a tabela passa a refletir a estrutura atualizada do Quadro de Provimento
Efetivo, integrando-se ao Art. 3° da Lei Municipal n® 1.066/2013, garantindo clareza e
transparéncia quanto a composicao e distribuicdo dos cargos no ambito da Administracao
Municipal.

O Projeto foi elaborado com atengéo ao equilibrio financeiro, promovendo a extingdo de
cargos que compensam a criacao de novas vagas, respeitando os limites estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) e evitando aumento desnecessério de despesas.

As alteragBes propostas ndo tém por objetivo inflar a estrutura administrativa, mas sim
otimizar 0s recursos existentes e promover maior eficiéncia na prestacao dos servicos
publicos a populacéo.

Importante ressaltar que, com a realizacdo do concurso publico, os processos seletivos
atualmente em vigor serdo encerrados e 0s contratos temporarios firmados seréo rescindidos.
Dessa forma, ndo havera aumento financeiro da folha de pagamento, uma vez que os valores
hoje destinados as contratacdes temporarias serao integralmente substituidos pelos gastos
com os cargos efetivos ora criados, assegurando equilibrio orcamentario e transparéncia na
gestao publica.

Diante do exposto, esta proposta legislativa moderniza e reorganiza o Quadro de Pessoal
Efetivo, extinguindo cargos obsoletos, atualizando fun¢des essenciais e criando novas vagas
alinhadas as demandas do Municipio.

Trata-se de um passo fundamental para garantir que o concurso publico a ser realizado
selecione profissionais capacitados e que correspondam as reais necessidades da
Administracao Municipal, fortalecendo a eficiéncia, a transparéncia e a qualidade do servico
publico oferecido & comunidade.

Na certeza de que Vossas Exceléncias haverdo de aprovar a medida proposta, colhemos do

ensejo para renovarmos nossos protestos de estima, consideracao e apreco, colocando-nos ao
inteiro dispor para eventuais esclarecimentos.

Cordialmente,

ALEXANDRE ANTONIO VIEIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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Documento gerado a partir do contetdo publicado no site institucional.

Péagina 27 de 27



