ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

OFICIO N° 167/2023 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MORMACO, 25 DE OUTUBRO DE 2023.

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores:

Ao cumprimenta-los, vimos respeitosamente ante Vossas Exceléncias,
encaminhar ao Legislativo Municipal o PROJETO DE LEI N°. 27/2023, de 25 de outubro
de 2023, que Dispde sobre a regulamentacdo da Lei 14434/2022, cria o completivo

remuneratorio e da outras providéncias.

Sem mais para 0 momento, reiteramos votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

RODRIGO JACOBY TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

EXMA. SRA.
PATRICIA RODRIGUES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MORMACO/RS.
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 27/2023.

DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre a regulamentacdo da Lei 14434/2022, cria o completivo
remuneratorio e da outras providéncias.

RODRIGO JACOBY TRINDADE, Prefeito Municipal de
Mormacgo-RS, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, leva para apreciacdo da Camara Municipal de Vereadores o
seguinte:

PROJETO DE LEI

Art. 1° A presente lei regulamenta no ambito local a Lei Federal 14434/2022
que trata do repasse salarial dos profissionais de enfermagem, especificamente os
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, nos termos previstos na Emenda
Constitucional 127/2022, criando procedimentos prdprios relativos a transferéncia de valores
da Unido para a cobertura do custeio gerado pelo piso.

Art. 2° Nos termos expressos pela Emenda Constitucional 128/2022, o
Municipio garantira aos servidores municipais alcancados pelos beneficios da presente lei 0
repasse integral do montante especifico destinado pela Unido, aplicados exclusivamente para
os efeitos da norma constitucional e da legislagdo federal pertinente.

Paragrafo unico — Os valores repassados pela Unido ndo serdo computados
como gastos com pessoal, para fins de cumprimento dos limites da LC 101/00, nem como
base de célculo para aplicacdo de vantagens e outros beneficios ja previstos no ordenamento
local.

Art. 3° Fica criado o “Completivo Remuneratorio da Lei 14.434/22” para dar
cobertura local & diferenca entre o vencimento atualmente pago e utilizado na base de calculo
para as demais vantagens e o valor complementar repassado pela Uniéo, cujo montante ndo
tera incidéncia de qualquer vantagem.

Paragrafo Unico — A complementagdo sera reajustada quando houver
majoracao dos valores repassados pela Uni&o, na exata propor¢do do montante.

Art. 4° O valor repassado pela Unido a titulo de pagamento complementar
previsto na Lei Federal 14.434/22 devera ser identificado na ficha financeira e no contra
cheque do servidor de forma apartada, em linha/campo especifico, com a seguinte
denominacdo: “Completivo Remuneratério — Lei Federal 14.434/2022”.

Art. 5° O pagamento da parcela complementar denominada ‘Completivo
Remuneratorio da Lei 14.434/22” fica estritamente condicionado ao montante financeiro
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transferido pela Unido a cobertura desta despesa, conforme decisdo do Supremo Tribunal
Federal na ADIN 7222.

8 1° No caso de transferéncia financeira da Unido inferior ao montante
necessario a cobertura mensal da diferenca entre o vencimento pago pelo Municipio e o valor
do “piso” profissional, o “Completivo Remuneratério” devera ser calculado e pago
proporcionalmente ao ingresso do numerario na conta do erario local.

8 2° Ocorrendo redugdo ou mesmo supressédo integral dos repasses da Uniédo
para cumprimento da Lei Federal 14.434/2022 e observada a decisdo do STF na ADIN 7222,
bem como as vedacdes e limites fixados pela EC 128/2022, o valor nominal do “Completivo
Remuneratorio” sofrera a mesma restricao, podendo ser ajustado ou completamente excluido
em determinado periodo ou até que os repasses eventualmente sejam restabelecidos.

Art. 6° A diferenca remuneratéria regulada por esta lei observara como
parametro a carga horaria semanal de 44 horas, para todos os efeitos legais.

§ Unico - O pagamento da complementacdo prevista na presente lei sera
proporcional a carga horaria do servidor contratada pelo Municipio.

Art. 7° Os valores ja transferidos a conta do Municipio deverao ser calculados
de forma proporcional a projecao financeira prevista para todo exercicio, para o respectivo
depdsito ao servidor, nos termos desta regulacao.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
consignadas no orgcamento anual do Fundo Municipal de Saude, resultante da transferéncia
fundo a fundo do Ministério da Saude e utilizadas nos limites do referido deposito.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO-RS, 25 DE OUTUBRO
DE 2023.

RODRIGO JACOBY TRINDADE

PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 27/2023.

Senhora Presidente e Senhores Vereadores:

Apraz-nos cumprimenta-los prazerosamente, bem como aos demais
Vereadores com assento nessa Casa Legislativa, oportunidade em que nos dirigimos a
presenca de VVossas Senhorias para encaminharmos o Projeto de Lei n.° 27/2023, que “dispde
sobre a regulamentacéo da Lei 14434/2022, cria o completivo remuneratério e da outras
providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade autorizar o Poder
Executivo Municipal a conceder o piso salarial dos profissionais de enfermagem,
especificamente os enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, nos termos
previstos na Emenda Constitucional 127/2022, criando procedimentos proprios relativos a
transferéncia de valores da Unido para a cobertura do custeio gerado pelo piso.

Nos termos expressos pela Emenda Constitucional 128/2022, o
Municipio garantira aos servidores municipais alcancados pelos beneficios da presente lei 0
repasse integral do montante especifico destinado pela Unido, aplicados exclusivamente para
os efeitos da norma constitucional e da legislacao federal pertinente.

Os valores repassados pela Unido ndo serdo computados como gastos
com pessoal, para fins de cumprimento dos limites da LC 101/00, nem como base de célculo
para aplicacdo de vantagens e outros beneficios ja previstos no ordenamento local.

O pagamento da parcela complementar denominada ‘Completivo
Remuneratorio da Lei 14.434/22” fica estritamente condicionado ao montante financeiro
transferido pela Unido a cobertura desta despesa, conforme decisdo do Supremo Tribunal
Federal na ADIN 7222.

Na certeza de que VVossas Senhorias apreciardo e aprovardo este Projeto

de Lei em regime de urgéncia, desde ja agradecemos e apresentamos nossos votos de estima
e consideracgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORMAGCO-RS, 25 DE OUTUBRO
DE 2023.

RODRIGO JACOBY TRINDADE
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